
Kernkompetenzen & Begleitkontexte

Unsere Geschäftsbereiche sind Firmeninterne Kompetenz Entwicklung / Begleitung sowie 
Systemische Erfolgschecks (Projekterfolg und Organisationserfolg)

Wir unterstützen Führungskräfte, Teams und  Persönlichkeiten direkt oder in 
Zusammenarbeit mit der HR/ Personalentwicklung/Geschäftsführung.

Ξ Systemischer Kompetenz- / 
Erfolgscheck
Ο Projekterfolg

Ξ Firmeninterne Kompetenz 
Entwicklung / Begleitung
Ο Coaching & Mentoring-©
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Ο Projekterfolg
Ο Organisationserfolg

Ξ Typische Begleitkontexte 
(Rahmen) für unsere systemische 
Begleitung sind:
Ο Projektarbeit
Ο Leadership & Management
Ο Customer Service Development
Ο Quality Management

Ο Sales / Business Development

Ο Coaching & Mentoring-©
Ο Leadership-©
Ο Customer Interaction-©
Ο Projektmanagement-©
Ο Sozial-©
Ο Persönlichkeits-©
Ο Burnout & Stress Präventions-©
Ο Gesundheit & Vitalitäts-©
Ο Wert- und Sinn-©


